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Beitrag
Die Mitglieder sind zur Zahlung eines jährlichen Mitgliedsbeitrags verpflichtet.

Auf Vorschlag des Verwaltungsorgans verabschiedet die Generalversammlung jährlich die Berechnungs-
methode, die Beitragshöhe und -staffelung.

Die Beitragssätze für das Geschäftsjahr 2026 wurden seitens der Mitglieder in der Generalversammlung 
am 15.Oktober 2025 festgestellt. Sie behalten ihre Gültigkeit bis zu einer gegenteiligen Entscheidung der 
Generalversammlung.

Anzahl Mitarbeiter auf Basis  
Vollzeitäquivalente 

Beitragssätze 2026

0 MA

0,1 bis 5,9 MA

6 bis 10,9 MA

11 bis 15,9 MA

16 bis 20,9 MA

21 bis 30,9 MA

31 bis 40,9 MA

41 bis 50,9 MA

51 bis 60,9 MA

61 bis 70,9 MA

Mindestbeitrag = 120,00 €

240,00 €

360,00 €

480,00 €

600,00 €

1.000,00 €

1.400,00 €

1.800,00 €

2.200,00 €

2.600,00 €

Ab 71 MA 0,95 pro Mille der Lohn- und Gehaltsmasse.  Die Erklärung erfolgt 
vierteljährlich, parallel zur LSS-Meldung.

Definition des Begriffs „Lohn-/Gehaltsmasse“: es handelt sich um 
die an die LSS deklarierte Bruttolohn- und Bruttogehaltsmasse zu-
züglich des Urlaubsgeldes für Arbeiter.

Die im Laufe eines Jahres eintretenden Unternehmen zahlen im Eintrittsjahr nur den anteiligen Jahres-
beitrag.

Für weitere Auskünfte wenden Sie sich bitte an die Geschäftsführung unter  
volker.klinges@aved-ihk.be.


